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1.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

NOMBRE DEL PROCESO: CONVOCATORIA EXTERNA DE PERSONAL

La Gerencia de Administracion y Finanzas convoca a proceso de seleccion externo
para cubrir las siguientes plazas vacantes del cuadro de asignacién de personal CAP
considerada en el presupuesto aprobado para el presente ejercicio 2016.

Asistente de Gestion de Contratos Administracién Técnico
02 ' Supervisor de Campo Operaciones Técnico
Supervisor de Control de . :
03 Operaciones Operaciones Profesional
04 Operador SCADA Operaciones Técnico

05

Coordinador Tl

Planeamiento y
Desarrollo

Administrativo

3.2. Entrega de bases:

CRONOGRAMA DEL PROCESO

3.1. Convocatoria: Del sabado 28 de mayo al miércoles 01 de junio de 2016.

» Fecha: Del sdbado 28 de mayo al miércoles 01 de junio de 2016.
e Lugar: Las Bases seran publicadas en la pagina Web de SEAL:

www.seal.com.pe
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3.3. Presentacién de documentos:

¢ Fecha: Del sabado 28 de mayo al miércoles 01 de junio de 2016.
Documentacién: Los postulantes deberan enviar su Curriculum Vitae
Documentado al Correo Electrénico: seleccion@seal.com.pe, deberan indicar
el puesto al cual postulan y sus pretensiones salariales..

3.4. Proceso de evaluacion y seleccién: Del jueves 02 al miércoles 08 de junio de /
2016.

3.5. Proceso de Entrevistas de Personal: Del jueves 09 al martes 14 de junio de 2016.

3.6. Comunicacion de resultados finales: El jueves 16 de junio de 2016.

4. REQUISITOS GENERALES

4.1. Podran participar en el proceso de seleccion externo las personas que no tengan

impedimento para contratar con el estado.

4.2. La participacion de los postulantes en todas las etapas del proceso, sera

estrictamente personal.

4.3. Las remuneraciones seran establecidas por la Direccién de la Empresa teniendo
en cuenta el grupo ocupacional al que corresponde cada puesto y dentro de los
topes remunerativos establecidos por FONAFE, vigentes para el presente
ejercicio y de acuerdo a lo establecido en el Presupuesto Analitico de Personal
2016 aprobado.

. Los postulantes deberan sujetarse al proceso de evaluacién para verificar que
cumplan con el perfil, requisitos y cualidades exigidos para la plaza vacante.

. Los postulantes deberan cumplir con las citaciones que efectie el Comité
Seleccionador para efecto de este proceso.

. Se tendra en cuenta las sanciones o medidas disciplinarias registradas en el
Portal SERVIR.

4.7. La Empresa podra modificar las presente bases, pafa cuyo efecto, se hara de

conocimiento por los mismos medios utilizados para la convocatoria.

5. BASE NORMATIVA:

Este proceso de seleccién externo se efectiia de acuerdo a lo establecido en el Capitulo V
de Seleccion y Contratacién de Personal del Reglamento Interno de Trabajo y lo
dispuesto en el Procedimiento “SELECCION, CONTRATACION E INDUCCION DE
PERSONAL" N° PC-10-01. !
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_____ SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR OESTE S.A. 7

__ REQUIERE LA CONTRATACION DEL SIGUIENTE PERS e &

1. PLAZO INDETERMINADO:

ASISTENTE DE GESTION DE CONTRATOS: (01 posicidn)

Calificacion Profesional: Bachiller en Derecho o Técnico en Contabilidad, Administracion de
Empresas o carrera a fin. Capacitacién en contrataciones publicas no menor de 80 horas
lectivas. Acreditado por OSCE para laborar en el Organo encargado de las Contrataciones.
Experiencia: Minima de 01 afio en puestos similares, en empresas del estado o empresas
del sector privado.

SUPERVISOR DE CAMPO: (01 posicién)

Calificacién Profesional: Bachiller en Ingenieria Eléctrica o industrial y/o Técnico Electricista
titulado de Instituto Tecnoldgico superior o Profesional titulado y colegiado en Ingenieria
Eléctrica, Mecanica Eléctrica. Conocimiento en Sistemas de Distribucidon, Normatividad del
Sub Sector Eléctrico, Cédigo Nacional de Electricidad — Suministro.

Experiencia: Minima de 02 afios en puestos similares, en empresas del sector o empresas
del sector phvado.

SUPERVISOR DE CONTROL DE OPERACIONES: (01 posicién)

Calificacién Profesional: Profesional titulado y colegiado en las especialidades de Ingenieria
Eléctrica & Mecanica Eléctrica o equivalentes. Deseable con Maestria en Sistemas Eléctricos
de potencia, Sistemas de Control y Proteccion o afines. Conocimiento en Automatizacion
Industrial, Computacién e Informatica, inglés.

Experiencia: Minima de 03 afios en puestos similares, en empresas del sector, publicas o
privadas.

OPERADOR SCADA: (01 posicién)

Calificacién Profesional: Bachiller en las especialidades de Ingenieria Eléctrica 6 Mecdnica
Eléctrica 6 Técnico Electricista titulado de Instituto Tecnoldgico Superior. Conocimiento en
Sistemas de Control y Proteccion, Computacién e Informatica, Inglés, Conocimiento e la
Normatividad del Sector Eléctrico

Experiencia: Minima de 02 afios en puestos similares, empresas del sector estatal o del
sector privado.

2. POR SUPLENCIA:

COORDINADOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:(01 posicidn)

Calificacién Profesional: Bachiller o Técnico graduado en las especialidades de Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria Industrial o afines.
Conocimiento en manejo de Base de datos y herramientas informaticas, gestion de
servicios.

Experiencia: Minima de 02 afios en puestos similares, en empresas del estado 6 empresas

del sector privado. FM-10-03
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